STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

W ZLOCZEWIE

Statut zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. .U. z 2004 .
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- Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Rodzinnego

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutow placowek publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 52, poz. 466)
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publicznych (Dz. U z 2015r. poz. 843 )
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ROZDZIAL 1

Ogolne informacje o szkole

§1

1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Ztoczewie
1 w dalszej czgséci Statutu nazywana bedzie szkota.

2. W sktad Zespotu wchodza: Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum i Zasadnicza Szkota
Zawodowa.

3. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Ztoczewie posiada Sztandar Szkoty.

5. Liceum Ogolnoksztatcace w Ztoczewie nosi imi¢ Wojciecha Urbanskiego.

6. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Ztoczewie przy ulicy Szerokiej 1/7.

§2

1. Szkota jest placowka publiczng, ponadgimnazjalng, ksztatlcagcag uczniow na podbudowie
gimnazjum w zakresie ogdlnym i zawodowym.

2 Cykl ksztatcenia trwa 3 lata w Liceum Ogolnoksztalcacym, 4 lata w Technikum i1 3 lata w
Zasadniczej Szkole Zawodowej.

3. Szkota jest jednostka budzetowa.
4.Szkota:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4)realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw i sprawdzianow.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6.  Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Sieradzki.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lodzi — Delegatura w
Sieradzu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§4

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i
obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1
wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach

okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole jest:

1)

2)

3)

4)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym §wiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;



5)

6)

§5

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na studiach wyzszych oraz uczenia si¢
przez cate zycie

1.Do zadan Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia , wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;



13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty ~w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe

17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowe;j;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
22) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidbw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach  z r6znych przedmiotow;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

24) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
macierzynstwa w ramach zajec¢ fakultatywnych wychowania do zycia w rodzinie;

25) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§6

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§7



Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,

realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski

celow i1 zadan Szkoty.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly i ich kompetencje

I.

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor szkotly
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski

Rada Rodzicow

Kompetencje dyrektora

1.Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje Zarzad Powiatu.

2.Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.

§8

§9

z realizacji

3.Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4.Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty.



5. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w szkole:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza wtasciwe warunki sprzyjajace
podnoszeniu dydaktycznego 1 wychowawczego poziomu szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sklada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do dn. 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art.33 pkt 1 1 2 ustawy o systemie
o$wiaty,

C) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczeg6lnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie
poréwnywania tych wynikdéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach 1
egzaminach zewnetrznych,

d) monitorowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami;

e) kontrolowanie przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych,

f) prowadzenie hospitacji,

g) ocenianie przydatno$ci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoly w odniesieniu do
zatozonych celow okreslonych w Statucie Szkotly, Programie Wychowawczym,
Programie Profilaktyki Szkoty 1 poszczegdlnych klas, stuzacych doskonaleniu tych
dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty
zapisanych w niniejszym Statucie,

1) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoty we
wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

j) wskazywanie wiasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,



k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotéw wychowawczych i zespolow przedmiotowych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen , narad oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli , OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi,
organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezb¢dnych informacji o pracy nauczycieli celem dokonywania oceny
ich pracy,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

q) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli;

7) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programdw nauczania, zatwierdza i
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow- zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

8) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

9) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej i
opiekunczej szkoty;

11) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole 1 po zasiegnigciu opinii kuratora
o$wiaty oraz opinii wojewoddzkiej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztatci

szkota;

12) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow, wspotpracuje z
Samorzadem Uczniowskim;

2) przyjmuje uczniow do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatéw; organizuje nabor ucznidow do szkoty;



3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

4) powotuje zespoty do pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, nadzoruje ich prace i uwzglgdnia w arkuszu
organizacyjnym sugestie zespotow dotyczace zaje¢ wspierajacych uczniow;

5) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

7) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

. Wspdlpracuje z rodzicami ucznidw, Radg Rodzicéw. Informuje rodzicéw o dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty:

1) podejmuje, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegni¢ciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, decyzje o profilach ksztalcenia lub w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotoéw nauczanych w danym
oddziale w zakresie rozszerzonym;

2) sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna;

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych: nalezyty stan higieniczno - sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw niebedacych nauczycielami na terenie
szkoty oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

7) organizuje 1 nadzoruje prace sekretariatu szkoty;
8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg szkoty;

9) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

11) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli;
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9. Ponadto dyrektor szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy szkote oraz wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dzialalnosci szkoty:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji ucznioéw,

b) decydowanie o przyjmowanie uczniow do szkoty na podstawie opinii komisji
rekrutacyjno - klasyfikacyjnej,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad

nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych

przepisach,

e) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow plandéw pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) przygotowanie projektow dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
do konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
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konserwacyjno — remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc 1 estetyke,

c¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.
10.Dyrektor szkoty jako pracodawca:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

3) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyr6znienia dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

5) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
6) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

7) wydaje decyzje¢ o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;
8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaj3 naruszone;

10) dokonuje oceny pracownikéw samorzadowych.

11.Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.
12. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
1) Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j.

13. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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1) Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1 - w szczego6lnosci:

a) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
szkoty,

b) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 10
1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Radg jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania
wynikajace ze Statutu Szkoty i Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991 (tekst jednolity Dz.U
z 2004 roku nr 257, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami).

Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty.

2. W sktad Rady wchodza:
I)dyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciele pracujacy w szkole,
3. W zebraniu Rady lub w okreslonych punktach programu tych zebran mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Do podstawowych zadan Rady nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) ksztattowanie postaw etycznych i zawodowych swych cztonkdéw zgodnie z Konstytucja 1
Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

4) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,
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5. Rada zatwierdza:
1) wyniki klasyfikowania i promowania uczniow,
2) roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
3) wnioski stalych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade,

4) propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i badan naukowych,

6. Rada opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i wyr6znien dla nauczycieli 1
innych pracownikéw szkoty,

3) przydziat czynnosci dla nauczycieli,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

7.Rada:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
2) uchwala Statut 1 Regulamin Szkotly oraz dokonuje ich zmian,
3) wystepuje z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) podejmuje uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy w szkole,

8. Zebrania Rady sg protokotowane,

1) protokolanta Rady ustala dyrektor szkoty zgodnie z przyjetym harmonogramem,

9. Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

1) stwierdzenie naruszenia tajemnicy obrad Rady przez nauczyciela karane jest dyscyplinarnie
przez dyrektora szkoty lub Rade,
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10.

1.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie(semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb,
5) zgodnie z przyjetym harmonogramem WDN,

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

12.

1) przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

2) decyzje o zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej winna ukazac si¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Rady ma prawo zwotaé zebranie
Rady z jednodniowym wyprzedzeniem,

Przewodniczacy Rady ponadto:

1) realizuje uchwaty Rady,

2) tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady w celu
podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego szkoty,

3) wptywa na postawe nauczycieli, pobudza ich do twoérczej pracy 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnos$ci nauczycieli,

5) zapoznaje na biezaco Rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb i
forme ich realizacji,

6) analizuje stopien realizacji uchwat Rady,

13.Cztonek Rady zobowigzany jest do:

1) uczestnictwa w zebraniach Rady,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkéw Rady,
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14.

15.

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) czynnego uczestniczenia w pracach Rady 1 jej komisji, do ktérych zostal powolany oraz do
samoksztalcenia,

5) realizowania uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
6) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

Rada realizuje swoje zadania zgodnie z przyjetym planem pracy.

1) Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach i

zespotach.

2) w zespotach zebrania Rady mogg by¢ organizowane dla kazdej ze szkot oddzielnie, jezeli sg
poswiecone klasyfikowaniu i promowaniu uczniéw oraz omawianiu spraw dyscyplinarnych.

Rada podejmuje uchwatly na swoich zebraniach wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
polowy cztonké6w Rady.

1) uchwaty Rady obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow.

2) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace zmiany Statutu Szkoly podejmowane sg zwykla
wigkszoscig gloséw przy potowie obecnosci jej cztonkow.

3) zasady 1 tryb podejmowania uchwal ustala Rada podczas obrad.

16.Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwale Rady podjeta niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) o zawieszeniu uchwatly dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny celem zajecia przez ten organ stanowiska w ciggu 14 dni.

17.Rada wnioskuje, w zalezno$ci od potrzeb, o powolanie statych lub doraznych komisji i zespotow.

18.

1) dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych szkoty.

2) pracami komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rade lub komisj¢ na wniosek
przewodniczacego Rady.

3) komisja informuje o wynikach swojej pracy, rOwnoczesnie formutujac wnioski do
zatwierdzenia przez Radg.
Z zebran Rady oraz z zebran komisji sporzadza si¢ protokoty i w terminie

7 dni od daty zebrania.

1) protokoty zebran Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.
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2) cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgltoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad.

3) Rada na kolejnym zebraniu zatwierdza protokoét lub decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu.

4) podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady (komisji) sg protokoty.

5) protokoty nalezy udostepniac na terenie szkoty jej nauczycielom oraz upowaznionym osobom
zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote.

19.Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady.

Kompetencje Rady Rodzicow

§ 11

Cele i zadania Rady Rodzicow:
1. Reprezentowanie ogo6tu rodzicow.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze
wnioskowania do innych organow szkoty w tym zakresie spraw.

3. Dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
4 Wystepowanie do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach

szkoty;

5. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty
oraz Programu Profilaktycznego;

6. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

7. Opiniowanie projektu planu finansowego;

Zadania Rady Rodzicow:

1. Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty.
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2. Realizacja okreslonego planu pracy.

3. Gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy.

4. Organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie poziomu nauczania i sprawnosci
ucznidow, a w szczegolnosci udzielanie pomocy w organizowaniu kot zainteresowan oraz grup

wyréwnawczych.

5. Zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami, rzeczywistego wpltywu na
dziatalnos¢ szkoty poprzez:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole i
klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c¢) znajomos¢ regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli,
f) zapewnienie mozliwos$ci bezposredniego kontaktu rodzicow z Radg Rodzicow,

g) okreslenie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow,

6.  Wzbogacanie wyposazenia szkoly w pomoce naukowe, a takze udzielanie szkole pomocy
materialnej przy biezagcych remontach.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§13

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,, Samorzadem . Samorzad tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

2..Celem Samorzadu jest:
1) uczestnictwo ucznidow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach ucznidw z nauczycielami w procesie realizacji celow

wychowawczych szkoty.

2) przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostki i za grupg ucznidéw w dazeniu do
realizacji wyznaczonych zadan.

3) stwarzanie warunkow do aktywnos$ci spoleczne;.
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3.. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych i innych obowiazkow zawartych w Statucie szkoty.

2) przedstawianie organom szkoty opinii i potrzeb kolezanek 1 kolegow, spetnianie wobec tych
wtadz roli rzecznika interesdw ogotu spotecznosci uczniowskie;j.

3) wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan kulturalnych i sportowych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki.

4) organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw napotykajacych trudnosci w szkole lub
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym.

5) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, a takze zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i
nauczycielami.
4.. Uprawnienia Samorzadu obejmuja:

1) wyrazanie opinii dotyczacych problemow mtodziezy, udzial w formutowaniu przepisow
wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spotecznosci uczniowskie;.

2) wydawanie gazetek szkolnych, prowadzenie kroniki, korzystanie z radiowg¢zta, organizowanie
apeli itp. w celu informowania ogoétu uczniow o swojej dziatalnosci.

3) prawo do organizowania zycia szkolnego.
4) wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendidow i innych form pomocy materialne;.

5) udziat przedstawicieli - z gtosem doradczym — w posiedzeniach Rady Rodzicoéw, dotyczacych
spraw zwigzanych z mlodziezg szkolng.

6) wnioskowanie do dyrekcji szkolty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu.

7) dysponowanie, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi
w posiadaniu Samorzadu.

8) wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniéw.
9) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

10) wyrazanie opinii dotyczacej proponowanych zmian w Statucie Szkoty.

5.Wtadze Samorzadu:

1) najwyzsza wtadza Samorzadu Uczniowskiego i samorzadow klasowych jest ogdlne zebranie
cztonkow.

2) wladze wykonawczg sprawuja rady Samorzadu Uczniowskiego 1 samorzadow klasowych, w
sktad ktorych wchodza: przewodniczacy, jego zastgpca, sekretarz i skarbnik.
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3) rady samorzadow realizuja zadania zgodnie z odrgbnym Regulaminem Samorzadu

4) wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ na zasadach wyboréw demokratycznych
ogotu cztonkow.

5) kadencja rad Samorzaddw trwa przez okres roku szkolnego.

6) Samorzady moga powotywac sad kolezenski do rozpatrywania konfliktow miedzy uczniami 1
innych przypadkéw naruszenia zasad zawartych w Statucie szkoty.

6. Wspotpraca Samorzadu z innymi organami:

1) rady Samorzadéw wspoltpracuja z innymi wladzami szkoly, z wychowawcami, uzgadniaja z
nimi plan pracy i wazniejsze przedsigwzigcia.

2) rady Samorzadow informuja ogét ucznidw o swej dziatalnosci i sktadajg im sprawozdania.
3) rady Samorzadow z réznych szk6t moga dokonywac¢ migdzy soba wymiany doswiadczen 1
podejmowac wspolne przedsiewzigcia np. na spotkaniach sejmikow szkolnych.

7. Fundusz Samorzadu:

1) Samorzady moga posiada¢ wtasne fundusze, ktére stuzg do finansowania ich dziatalno$ci —
dysponentami funduszow sg rady Samorzadu w porozumieniu z opiekunem.

2) Fundusze Samorzadu moga by¢ tworzone ze srodkow przekazywanych przez Rad¢ Rodzicow
oraz inne organizacje i instytucje.
8..0bowigzki opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczego6lnosci wymagajacych udzialu nauczycieli 1
dyrekcji szkoty.

2) czuwanie nad prawidlowym dziataniem Samorzadu, w tym réwniez w zakresie dysponowania
jego funduszami.

3) informowanie mtodziezy szkolnej o uchwatach Rad Pedagogicznych dotyczacych spraw
uczniowskich.

ROZDZIAL 1V

Organizacja szkoly
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§ 14

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla szczegétowy kalendarz roku szkolnego
podany do og6lnej wiadomosci w terminie do 15.09. kazdego roku.

2. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie plandéw nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy w szkole sg zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zajecia moga odbywac si¢ w grupach, a mianowicie:
1) podziat oddziatéw na grupy dotyczy przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, tj. zaje¢ w pracowni komputerowej 1 zaje¢ wychowania fizycznego, a

takze jezykow obcych, z uwzglednieniem wysokosci posiadanych srodkéw finansowych.

2) liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia, nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

9. Szkota posiada System Oceniania zaopiniowany przez Rade¢ Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski 1 zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczna.

10.W celu zapewnienia realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do zaje¢ dydaktycznych,

2) biblioteke,

3) centrum multimedialne,

4) pomieszczenie do pracy organizacji uczniowskich,
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5) sitownig,

6) sal¢ gimnastyczna,

7) inne pomieszczenia administracyjno — gospodarcze
8) muzeum historyczne i regionalne,

9) pracownie komputerowe,

10) pracownie ekonomiczng.

1. Szkolne Centrum Informacyjne jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz, w miare
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad Szkolnego Centrum Informacyjnego wchodza:
1) biblioteka,
2) czytelnia,
3) centrum informacji multimedialnej z dostgpem do internetu.

3. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.

4. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

6. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé,
w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

7.Szczegodtowe zasady korzystania ze Szkolnego Centrum Informacyjnego okresla jego
Regulamin

ROZDZIAL V

Sposoby realizacji zadan szkoly
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§16

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg
ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegodlnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej

"programem nauczania ogo6lnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniac
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sa
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;
5. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
6. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwo$ci ucznidow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

§17

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczym i
Programem Profilaktyki.
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2. Program Wpychowawczy 1 Program Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego 1 Profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

7. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
lekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka 1rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji ~ miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
8 . Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
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2)nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i

losowych.

3) nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
€)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

obje¢cie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi  w
odpowiednich przepisach

§18

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa

1)
2)

3)

4)

§19

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
zajgcia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia zwigzane z praktyczng naukg zawodu.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez
1)

2)

3)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan opiekunczych i wychowawczych

pelienie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i na 15 minut przed
rozpoczeciem zajec

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zaje¢é W
poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
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kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

§ 20

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Samorzadowi Szkolnemu oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Samorzad Szkolny

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor szkoty
moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow bedacych prowizjg od
firmy ubezpieczeniowej.

ROZDZIAL VI

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§21

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole sa bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
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4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

8) ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢ ;
zaburzen komunikacji jezykowe;;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban $rodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych;

12) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) wychowawcy Kklas;

3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog szkolny
b) psycholog ( dyzur w cyklu miesiecznym )

6. Kazdy nauczyciel oraz pedagog szkolny i psycholog ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow , w tym szczegolnie uzdolnionych;
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2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen pomigdzy osobami pracujgcymi z uczniem;

4) dokonywanie biezacych obserwacji i efektywnoS$ci dziatan wspierajgcych ucznia.
7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasy lub dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego.
8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) kurator sadowy.
9. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna, pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg 1 dyrektorem szkoty ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okreslaja okres jej trwania oraz ewentualnie wymiar godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.
10. Formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli i

specjalistow w tym zakresie jest dokumentowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.22 ust.2,pkt.5 Ustawy 0 Systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

§ 22

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) ustaleniu zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okresleniu zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;
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3) okresleniu sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zaplanowaniu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

5) okresleniu dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;

6) w zaleznosci od potrzeb okreslaniu zakresu wspotdziatania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

7) dokonywaniu okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) dokonywaniuokresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);

9) podejmowaniu dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§23

1.Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy:
_1) prowadzenie dziatan diagnostycznych stuzacych rozpoznaniu indywidualnych potrzeb ucznia,
Jrflg(z)liwoéci psychofizycznych w celu okreslenia ewentualnych przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) wspieranie mocnych stron ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom w rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci
I predyspozycji ucznia;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania
uczniéw w srodowisku szkolnym i w miar¢ mozliwosci w srodowisku pozaszkolnym.

2. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje¢ doradcy zawodowego nalezy:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) pomoc w planowaniu ksztatcenia i wlasnej kariery zawodowej;
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3) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
absolwentoéw szkoty ponadgimnazjalne;j;

4) prowadzenie przy pomocy metod aktywnych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i przysztego zawodu,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

6) wspotpraca z uczelniami wyzszymi 1 szkotami policealnymi, ktére chcg prezentowac swoja
ofert¢ edukacyjna na terenie naszej szkoty;

7) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§24

1. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowania ksztalcenia
i kariery zawodowej;

4) porad i konsultaciji;
5) warsztatow;
6) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym.

2. Wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny planujac udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami ucznia, samym uczniem oraz innymi
nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia w klasie do ktorej dany uczen uczgszcza.

3. W przypadku gdy dany uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w gimnazjum,
planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej w liceum, technikum lub
szkole zawodowej osoba koordynujaca organizacje tej pomocy uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej przez poprzednig placowke, do ktorej
uczen uczeszczal.

4. Informacje o ustalonych formach pomocy, wymiarze godzin w ktorych te formy beda realizowane
oraz okresie funkcjonowania tej pomocy, dyrektor szkoty przekazuje pisemnie uczniowi, ktory z tej
pomocy korzysta oraz jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

§ 25
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1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze 1 zajecia rozwijajagce uzdolnienia prowadzg osoby
posiadajace kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej 1 wyboru
przysztego zawodu prowadzg: doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele lub inni specjalisci w
tym zakresie.

3. Czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnieni a i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych wynosi 45
minut a zalecany czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych to 60 minut.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ o charakterze dydaktyczno — wyrownawczym i zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia nie powinna przekraczac¢ 8 osob.

5. W przypadku zaje¢ o charakterze socjoterapeutycznym liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob.

6. W zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych maksymalna liczba uczniow w grupie to 5 0sob.

7. Zajgcia shuzace rozwojowi uzdolnien oraz doradztwu edukacyjno — zawodowemu powinny by¢
prowadzone przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 26

1.Szkota w sposob szczegdlny monitoruje i1 rozpoznaje indywidualne mozliwosci edukacyjne
uczniow.

2. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien 1
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opieka nauczyciela.

4. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowe;.

5.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, a psycholog petni dyzur raz w miesigcu.

6.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog szkolny i psycholog
dyzurujacy w szkole.

7.W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

ROZDZIAL VII
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Organizacja nauczania dla uczniow niepelnosprawnych

§ 27

1. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktéorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.

2. Szkola zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, $§rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4.Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Opinig, o ktdrej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, w ostatnim roku nauki w szkole
ponadgimnazjalnej.

9. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku

brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

§ 28

1.Dla uczniaposiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespdt ds. pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia ,
opracowuje indywidualny program edukacyjno -—terapeutyczny ( IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach

publicznych;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

formy i metody pracy z uczniem;

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldzialania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zakres wspOlpracy nauczycieli 1 specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespdl na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

5. Uczniowie niepelnosprawni klas III liceum ogolnoksztatcacego, klas IV technikum i klas III
szkoly zawodowej przystapia do egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

6. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow egzaminu maturalnego lub
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci.

ROZDZIAL VIII

Nauczanie indywidualne

§29

1.Uczniom , ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegélnych przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szkole lub w domu
rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym,

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreslonym w
orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczaniadyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi dla uczniéw szkot Ponadgimnazjalnych —od 12 do 16 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje si¢ w ciggu 5 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL IX

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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§ 30

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem .Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programdOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego

7. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dofacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczego6lnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo

dobra 1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty

lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé W rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 31
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W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych i1 obstugi okreslajg przydzialy czynnosci.

§ 32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow na terenie szkolty poprzez
m.in.:

a) kontrole obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji, w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych,
reagowanie na nagla nieobecnos$¢ ucznia,

b) sprawdzanie przed kazdymi zajgciami w szkole i w terenie, czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia czy zycia ucznia,

€) podjecie wszelkich mozliwych dziatan w przypadku nieobecnosci dyrektora oraz
zawiadomienie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej, policji w sytuacjach zagrozenia
zdrowia 1 zycia ucznidw oraz mienia szkoly.

d) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow,

e) podejmowanie na godzinach wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
uczniéw na terenie szkoty, monitorowanie bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty,

f) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniow, ktora — w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja w tworzeniu srodowiska bezpiecznego 1 przyjaznego innym
uczniom,

g) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji
dzieci 1 mtodziezy,

h) zawiadamianie policji lub sadu o okoliczno$ciach §wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

i) reagowanie na wszystkie przejawy naruszania przez uczniow zasad zachowania,

dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczng, agresj¢, uzywanie
wulgarnych zwrotow, wulgarne gesty.
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2) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow poza szkota podczas zajec¢
organizowanych przez szkote.

3) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego porzez m.in.:

a) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
okres$lonego programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach,

b) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanego tematu,

¢) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania whasnych opinii i
sadow,

d) wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow.
4) Tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez m.in.:
a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie z uczniami,

b) udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgltaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie ),

¢) dbalos$¢ o pomoce i sprze¢t szkolny.
5) Bezstronne, rzetelne, sprawiedliwe i wspierajace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
przekazywanie w trakcie oceniania uczniéw informacji zwrotnej o sukcesach ucznia, elementach
wymagajacych korekty i dodatkowej pracy oraz okreslenie sposobu w jaki uczen powinien
pracowac. Proces ten jest realizowany poprzez:

a) jawnos¢ procesu oceniania;

b) uzasadnianie w formie ustnej wszystkich ocen uzyskanych przez uczniow;

€) udostgpnianie uczniom i ich rodzicom prac pisemnych uczniow;

d) przestrzeganie rytmicznosci oceniania (jedna godzina tygodniowo - minimum trzy
oceny w semestrze, dwie godziny tygodniowo — minimum cztery oceny, trzy godziny
tygodniowo 1 wigcej — minimum pi¢é ocen );

e) udostepnianie uczniom i ich rodzicom dokumentacji nauczania w postaci protokotow i
prac uczniow z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i prac komisji

powotanej celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) informowanie uczniéw i rodzicow o zagrozeniach oceng niedostateczng na miesigc
przed semestralnym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym;

6) Wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, poprzez m.in.:

a) pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, m.in. przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

7) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow, poprzez m.in.:
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a) rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
b) wspolprace z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym w celu ustalenia ~ form pomocy,
¢) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow (odnotowywane w dzienniku lekcyjnym ),
d) przygotowanie i prowadzenie zaje¢, ktore stuza realizacji odpowiednich potrzeb
ucznidw wynikajacych z planéw dziatan wspierajacych opracowanych przez zespoty

zadaniowe ( zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej ).

8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
poprzez m.in.:

a) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotu
przedmiotowego i klasowego,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

¢) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Wojewodzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Centrum
Doskonalenia Nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

9) Udziat w zyciu szkoty, poprzez m.in.:

a) uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach organizowanych przez szkot¢ (zwracanie
uwagi na zachowanie uczniéw ),

b) opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej.

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in.:
a) punktualne rozpoczynanie zajgc,
b) aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe migdzylekcyjna,
¢) jak najszybsze informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy.

11) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
m.in.:

a) opracowanie planéw pracy i PSO,

b) terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow.

12) Poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

13) Uznawanie dobra ucznia jako priorytetu w dziataniach pedagogicznych.

§ 33
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe:

1) zespo6t humanistyczny ( zespot nauczycieli jezyka polskiego, historii, wiedzy o
spoteczenstwie, pedagog szkolny ),

2) zesp6l matematyczno — przyrodniczy,
3) zespot nauczycieli jezykdéw obcych,
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego ( zesp6t do spraw sportu i rekreacji ),

5) zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego

6) zespot analiz jakoS$ci ksztatcenia i badan edukacyjnych

7) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

4.

5.

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji

W sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeinianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot klasowy
1) przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy.

W szkole mogg dziata¢ powotane z inicjatywy dyrektora lub nauczycieli zespolty zadaniowe .
Celem dziatan zespotow jest:

1) podnoszenie jako$ci nauczania, doskonalenie procesu dydaktycznego i oddziatywan
wychowawczych,

2) opracowanie i opiniowanie procedur stuzacych polepszeniu funkcjonowania szkoty,

3) przygotowanie i realizowanie dziatan zapewniajgcych skuteczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng uczniom majacym w tym zakresie specjalne potrzeby edukacyjne,
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4) rozwigzywanie biezacych probleméw placowki.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosci, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

4) wdrazanie uczniow do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,
5) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu:

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej im klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w
nauce,

8) rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wskazywanie metod efektywnego uczenia sig,
tworzenie zespoldw samopomocy kolezenskie;j:

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy,

10) systematyczne interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) uczniow w nauce:

11) zwracanie szczegdlnej uwagi zard6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce,
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12) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i
rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce i podejmowanie srodkow zaradczych,

13) czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne poprzez :
a) badanie przyczyn opuszczenia przez wychowankow zajg¢ szkolnych,
b) udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw

moralnych poprzez :

a) ksztaltowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwos$ci, wspotdzialania,
wzajemnej pomocy,

b) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni,

¢) ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly (organizowanie
réznych form samoobstugi ),

d) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,

e) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dziedzictwa
kulturowego,

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie wolnego
czasu, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w
kotach 1 organizacjach poprzez :

a) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich relacji,

b) zmniejszanie wyobcowania ucznidow w duzych zespotach klasowych poprzez kierowanie
pracg wychowawcza w oparciu o zespoty kolezenskie.

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci,

17) opieka nad zdrowiem uczniéw w postaci :

a) wdrazania uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola,

b) wspolpracy z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia;

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow w postaci :
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a) udzielania pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) wystepowania do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielanie pomocy;
19) organizowanie opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

20) podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli wychowawcoéw poprzez uczestnictwo w
szkoleniach r6znego typu oraz:

a) tworzenie wlasnego warsztatu pracy wychowawcy klasowego,

b) znajomosc¢ biezacej literatury na temat wychowania, psychologii, pedagogiki,
3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankéw, wnioskuje w sprawie
przyznania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowa Rada

Rodzicéw i1 Prezydium Rady Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych

klasy:

a) ustalenia na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem, rodzicami i
wychowankami tresci i form dziatalnosci wychowawczej oraz tematyki godzin do dyspozycji
wychowawcy,

1) prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

3) wypisywania $wiadectw szkolnych,

4) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z

decyzjami wiadz szkolnych, poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Kompetencje pedagoga szkolnego

§ 35

1.Do szczegotowych zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:

1)W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:
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a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

¢) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wiasnych dzieci,

d) wspotudziat w opracowaniu planu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno - wychowawczego,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej,

¢) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej,

d) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki mozliwosci udziatu w
zorganizowanych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawecze,

f) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow
wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3) W zakresie pracy korekcyjno - wyrownawcze;j:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow 1 zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

c) organizowanie r6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.
4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1
srodowiskowych,
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¢) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy,

5) W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom rodzin wielodzietnych majacych
szczegblne trudnosci materialne ( w miar¢ posiadanych mozliwosci),

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdoéw dla nieletnich,

c¢) wnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j,

d) koordynowanie dziatan stuzacych efektywnemu wsparciu uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i pomoc uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
poprzez tworczy i aktywny udziat w pracach zespotéw powotanych do realizacji w/w zadan.

2. Pedagog szkolny petni funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

3.. Pedagog szkolny koordynuje dziatalno$¢ zespotdw do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

1.

Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza

§36

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuije:
1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych, informowanie uczniow 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zach¢canie uczniow do $wiadomego wyboru lektury,

5) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji (zgodnie z
programem edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw w bibliotece szkolnej) w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych, lekcji bibliotecznych i w miar¢ mozliwosci —
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezowym i
kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w przeprowadzaniu
roznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu
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pracy z ksigzka, czasopismem i ewentualnie innymi dokumentami we wszystkich formach
procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci
szkolnej imprez kulturalno — o$wiatowych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz o stanie
czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

8) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek.

Warsztat pracy nauczyciela — bibliotekarza obejmuje :

1) specjalistyczny ksiegozbidr z zakresu: bibliotekarstwa, bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, wiedzy o ksigzce, czytelnictwa, pracy pedagogicznej biblioteki, historii, teorii i

krytyki literatury dla mtodziezy,

2) zbidr pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, np.
konspekty lekcji bibliotecznych, wzory testow, pomoce audiowizualne.

Prace organizacyjne obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
2) ewidencje zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow,

4) konserwacj¢ zbiorow,

5) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

6) selekcje zbiorow (materialdow zbednych, zniszczonych) przy wspotudziale nauczycieli,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi w zarzadzeniach 1 instrukcjach,

7) biblioteka udostepnia zbiory 5 razy w tygodniu w ustalonych godzinach,

8) czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow facznie z lekcjami bibliotecznymi 1 innymi
formami pracy z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin nauczyciela bibliotekarza,
uwzgledniajac postulaty uczniéw i1 nauczycieli,

9) zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich, a
takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone 1 zagubione normujg ogdlne przepisy —

regulaminy wypozyczalni i czytelni,

10) wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostepnianie zbiordw w czytelni obejmuje
wszystkich uczniow 1 nauczycieli oraz pracownikow,

Planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialna obejmuje:
1) opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki,
2) uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
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4) sprawozdania z pracy biblioteki stwierdzajace, m.in.: ocen¢ stanu czytelnictwa i wynikajac
stad wnioski,

5) udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru,
6) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacjg¢ biblioteki,

7) przyjmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki (przy zmianie nauczycieli
bibliotekarzy)

5. Wspolpraca z rodzicami i instytucjami:
1) w miar¢ mozliwosci nauczyciel - bibliotekarz wspodtpracuje z rodzicami ucznidéw, z
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwojem kultury
czytelniczej uczniéw, nad wzbogaceniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

6. Wspolpraca ta obejmuje:
1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) wymiang¢ materialow informacyjnych miedzy biblioteka szkolng i innymi bibliotekami,

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach, warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek i zachecanie do korzystania z nich,

4) pomoc nauczycielom w organizowaniu wycieczek do innych bibliotek,

5) organizowanie badz zach¢canie uczniow do udzialu w lekcjach bibliotecznych i réznych
formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki,

6) uzgodnienie rocznych plandw w zakresie prowadzenia zbiorow, dziatalno$ci informacyjnej,
imprez czytelniczych migdzy bibliotekami,

7) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zache¢canie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych (wystawy, spotkania autorskie, odczyty)
przygotowanych przez rdzne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

ROZDZIAL XI

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 37

1.  Wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami obejmuje



1) zapoznawanie rodzicow ze Statutem szkoty, m.in. organizacjg szkoty, zadaniami 1
zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas 1.

2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty.

3) biezaca wspolprace dyrektora z Prezydium Rady Rodzicéw we wszystkich obszarach pracy
szkoty

4) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
podczas spotkan z rodzicami organizowanymi po kazdym semestrze.

5) Rozpatrywanie wspodlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

6) Wspoltdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
¢) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

7)  Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Rady Rodzicow.
Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas I na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania $cistych kontaktow, zasiegni¢cia doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka,
jego mozliwos$ciach 1 problemach.
2) wspolne spotkania z rodzicami obejmujace :

a) zapoznawanie z zamierzeniami wychowawczymi,

b) zapoznawanie z wewn¢trznym regulaminem oceniania i klasyfikowania uczniow,
wymaganiami dotyczacymi usprawiedliwien nieobecnosci (zaswiadczenie od rodzicow, a w
razie potrzeby wizyta rodzicéw w ciggu tygodnia od zaistniatej nieobecnosci), ustalenie zasad
wspoOtpracy,

c) powotanie Klasowej Rady Rodzicow,

3) wywiadowki, spotkania obejmujace :
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych:

- ustnie, na wywiadowce lub podczas indywidualnej rozmowy,
- pisemnie, w formie zawiadomienia — zgodnie z zapisem w Szkolnym Systemie
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Oceniania (sposoby komunikowania wyniku),

b) ustalenie formy pracy wychowawczej w Kklasie i szkole,

¢) wspodlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

d) zapraszanie rodzicéw do uczestniczenia w spotkaniach okoliczno$ciowych .

4) udziat rodzicoéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

5) wizyty wychowawcy i1 przedstawiciela Klasowej Rady Rodzicéw w domach uczniéw
szczegoblnie trudnych.

6) indywidualne kontakty w postaci :

a) rozmow wychowawcow i nauczycieli w czasie ustalonych dyzuréw z rodzicami uczniow
osiggajacych bardzo stabe wyniki w nauce,

b) korespondencji,
c) przekazywania informacji w innych, ustalonych wspoélnie, formach,
7) udzial rodzicow w otwartych lekcjach wychowawczych,

8) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

9) umozliwianie rodzicom zglaszania propozycji dotyczacych indywidualnego toku nauki,

10) wspotdziatanie rodzicow, wychowawcow, pielegniarki szkolnej w celu ksztattowania u
uczniéw nawyku troski o zdrowie,

11) konsultowanie z rodzicami proponowanych przez szkot¢ form i sposobdw wsparcia ich
dzieci w procesie edukacyjnym celem realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych tych
uczniow.

ROZDZIAL XII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 38
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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu wiedzy i1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych zawartych w
podstawie programowej i realizowanych w szkole programéw uwzgledniajacych podstawe
programows3.
Celem oceniania jest rowniez przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji zwrotnej
okreslajacej nie tylko osiggniecia ucznia ale takze jego deficyty w zakresie posiadanej
wiedzy 1 umiejetnosci i okreslenie sposobu dalszej pracy, majacej na celu wyeliminowanie
funkcjonujacych niedoskonalo$ci w procesie zdobywania wiedzy 1 kluczowych 1
przedmiotowych umiejgtnosci.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego 1

norm etycznych.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie ze Szkolnym
Systemem Oceniania umieszczonym w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom [prawnym opiekunom] i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmujeé:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srddrocznych 1 rocznych [semestralnych] ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ,
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4)przekazywanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji zwrotnej
dotyczacej osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, jego poziomu wiedzy i umiejetnosci, ewentualnych
uzdolnien i predyspozycji oraz wskazanie sposoboéw stuzgcych wyeliminowaniu istniejgcych
deficytéw w zakresie posiadanej wiedzy i prezentowanych umiejetnosci,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
6) przeprowadzanie egzamindow poprawkowych

7) ustalanie rocznych [semestralnych] ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
przyjetej skali,

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych [semestralnych]
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom [prawnym opiekunom] informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
[prawnych opiekunow] o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1
rocznych [semestralnych] ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej [semestralnej] oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
[prawnych opiekundéw] o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow [prawnych opiekundéw]

1) nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ wszystkie oceny bedace forma kontroli wiedzy i
umiejetnosci ucznia i jego zaangazowania w proces edukacyjno — wychowawczy,

2) uzasadnienie wystawianych ocen odbywa si¢ w formie ustnej i ma na celu wsparcie ucznia W
procesie nauczania,

3) nauczyciel uzasadniajgc wystawione oceny wskazuje pozytywne elementy pracy ucznia,
omawia braki, ktore w swej wiedzy i umiejgtnosciach uczen musi uzupetnic¢ oraz nakresla
sposoby pracy sluzace wyeliminowaniu niedoskonatosci, przekazujac jednoczesnie
informacj¢ w jaki sposéb uczen moze poprawi¢ uzyskang ocene,

4) sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniom na zajeciach lekcyjnych z
danego przedmiotu w ciggu trzech tygodni od ich napisania. Uczen ma mozliwosé
zapoznania si¢ z treScig pracy, systemem punktowania i oceniania oraz uzyskania
uzasadnienia oceny o ktérym mowa w p.pkt. 21 3,
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5) prace pisemne ucznia sg udostepniane jego rodzicom lub prawnym opiekunom na ich ustng
prosbe podczas dyzuréw Rady Pedagogicznej lub spotkan z Rodzicami, przewidzianych
kalendarzem danego roku szkolnego,

6) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz prac komisji
powotanej przez Dyrektora Szkoly, celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udostepniana uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich pisemny
wniosek ztozony do Dyrektora Szkoly w terminie 2 dni roboczych od daty egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub daty pracy komisji powotanej celem
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) Dyrektor szkoty po konsultacjach z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
w formie pisemnej w ciggu trzech dni roboczych od daty wptynigcia wniosku o
udostepnienie tej dokumentacji, termin i miejsce wgladu do wnioskowanej dokumentacji
szkolnej.

8) udostgpnianie uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wnioskowanej dokumentacji
nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 8 dni roboczych od daty egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub daty pracy komisji powotanej celem ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

9) w spotkaniu, na ktorym zostaje udostgpniona dokumentacja dot. egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub pracy komisji celem ustalenia oceny zachowania uczestnicza:
uczen, jego rodzice, Dyrektor szkoty, a w szczegélnych sytuacjach i na wyrazng prosbe
rodzicow cztonkowie komisji przeprowadzajacy poszczegolne typy egzamindéw. Uczniom 1
rodzicom (prawnym opiekunom) nie wolno fotografowac¢, kserowaé¢ ani w inny sposob
utrwala¢ udostepnionej dokumentacji jak rowniez samego spotkania stuzagcego udostepnianiu
dokumentacji przebiegu nauczania,

10. Zasady oceniania z religii okre$laja odrgbne przepisy;

§39

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno — pedagogicznej ( w tym
poradni specjalistycznej ),orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w ramach
realizowanej w szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia oraz jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z realizowanego
przedmiotu.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii, zgodnie z ustalong procedura.
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4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow [prawnych opiekundéw] oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadag stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowg z
nauki drugiego jezyka na czg$¢ lub caty okres ksztalcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z okreslonych zaje¢ w pelnym zakresie, w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6.Uczniom organizuje si¢ zaje¢cia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

7.

10.

11.

§ 40

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach o ktérych mowa wyzej, jezeli jego
rodzice zgltosza Dyrektorowi Szkoty sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach. Sprzeciw
zglaszany jest uczniowi w formie pisemnej. W przypadku ucznia petnoletniego z zajgc
dotyczacych zasad $§wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa zwalnia jego pisemne
oswiadczenie wyrazajace sprzeciw w udziale w tego typu zajeciach zlozone pisemnie do
Dyrektora Szkoty.

Zajecia o ktorych mowa wyzej nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie przez niego szkoty.

Uczniowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach z religii lub etyki.

Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z religii jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Szkoty sprzeciw wobec udzialu ucznia w tych zajeciach. W przypadku ucznia
petnoletniego z zaje¢ z religii zwalnia ucznia jego pisemne os$wiadczenie ztozone do
Dyrektora Szkoty.

Zajecia z religii sa wliczane do $redniej ocen uzyskanych przez ucznia w przypadku
uczestnictwa w tego typu zajeciach ale nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie przez niego Szkoly.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ na koniec I semestru:

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu o0siggni¢¢ ucznia oraz ustaleniu  rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Na miesigc przed rocznym (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja
uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opieckunéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie naganne;j.

1) informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych ma umozliwi¢ uczniom popraw¢ ocen,
uzupehienie wiedzy i nabycie odpowiednich umiej¢tnosci, celem uzyskania pozytywnej oceny
semestralnej lub koncoworoczne;j;

2) brak informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z danego przedmiotu nie jest rtOwnoznaczny z
uzyskaniem przez ucznia pozytywnej oceny na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego.
Przewidywana ocena obrazuje jedynie stan wiedzy i umiej¢tnosci ucznia na miesigec przed
zakonczeniem semestru ( zakonczeniem roku szkolnego) i nie uwzglednia ocen, wiedzy i
umiejetnosci jaka uczen musi zdoby¢ w ciggu ostatniego miesigca nauki w danym semestrze lub
roku szkolnym.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
prowadzacy zajecia nauczyciele,

1) nauczyciel przedmiotu wystawia ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie wszystkich ocen
czastkowych, biorgc pod uwage stopien postgpow w nauce i rokowania naprzysztosc,

2) ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na trzydni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe; ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty,

8. W Zasadniczej Szkole Zawodowej oceng z praktycznej nauki zawodu ustala wyznaczony przez
pracodawce opiekun praktyk zawodowych, instruktor lub kierownik praktycznej nauki zawodu, a

wychowawca wpisuje oceny w dokumentacji szkoty.

9. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Symbol
celujacy 6
celujacy minus 6-
bardzo dobry plus 5+
bardzo dobry 5
bardzo dobry minus 5-
dobry plus 4+
dobry 4
dobry minus 4-
dostateczny plus 3+
dostateczny 3
dostateczny minus 3-
dopuszczajacy plus 2+
dopuszczajacy 2
dopuszczajacy minus 2-
niedostateczny plus 1+
niedostateczny 1
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10. Roczne [semestralne] oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug skali:

Stopien Symbol
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej [semestralnej] stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakoOw poprzez zorganizowanie konsultacji ze
wszystkich przedmiotow.

13. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenie oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

1) Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promowaniu ucznia do klasy programowo

wyzszej pomimo niezdania przez tego ucznia egzaminu poprawkowego z jednego obowiazkowego
przedmiotu, z takiej mozliwosci mozna skorzystac tylko jeden raz w ciggu etapu ksztatcenia, pod
warunkiem, ze dany przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzsze;j.

15. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem.

16. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ oceng celujaca.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty ,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenia do oceny zglasza si¢ od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 41
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ZASADY SPRAWDZANIA | OCENIANIA

1. Ocenianie biezace obejmuje:
1) Odpowiedzi ustne z materiatu biezacego obejmuja 3 ostatnie lekcje.

2) Aktywnos¢ na lekcji oceniang za pomoca stopni badz w systemie punktowym, uzgodnionym
przez nauczyciela przedmiotu z uczniami.

3)  Prace pisemne z biezacego materialu ( niezapowiedziane kartkowki ) obejmuja trzy ostatnie
lekcje (trzy hasta programowe realizowane na trzech jednostkach lekcyjnych). Prace tego typu moga
sprawdza¢ zarowno wiedze ucznia jak rowniez zadania pracy domowej. Uczen ma prawo poprawiac
oceny z tych prac pisemnych tylko za zgoda nauczyciela.

4) Prace pisemne syntetyzujace oceniajgce osiggni¢cia ucznia z danego dziatu materiatu.
a) nauczyciel zapowiada sprawdzian dwa tygodnie wczesniej,

b) w przypadku gdy uczen nie pisat pracy z uzasadnionych przyczyn — ustala z wtasnej
inicjatywy termin jej zaliczenia (w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty),

¢) w przypadku gdy uczen nie pisal pracy z nieuzasadnionych powodow — pisze sprawdzian w
pierwszym dniu obecnosci w szkole na danym przedmiocie (lub w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela),

d) w przypadku gdy uczen pisat prace, ale otrzymat oceng niedostateczng, ma prawo do
jednokrotnej proby poprawy w terminie dwoch tygodni od momentu oddania pracy przez
nauczyciela. Uczen z wlasnej inicjatywy ustala termin poprawy pracy z nauczycielem. Po
uplywie tego terminu nie ma mozliwosci poprawy oceny. W przypadku otrzymania oceny
pozytywnej, niesatysfakcjonujacej ucznia, ma on prawo do poprawy wylacznie za zgoda 1 w
terminie uzgodnionym z nauczycielem,

€) w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ najwyzej 3 prace syntetyzujace, tylko jedng dziennie,

f) nauczyciel oddaje oceniong prace najpozniej w ciggu 3 tygodni od jej napisania (nie sg w ten
czas wliczane ewentualne usprawiedliwione nicobecnos$ci nauczyciela, np. choroba). Jesli
nauczyciel nie dotrzyma terminu oddania pracy, uczen decyduje, czy wstawi¢ oceng, czy chce
ponownie napisa¢ pracg — w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli uczen nie zglosi si¢ w
ustalonym terminie, utrzymana zostaje ocena pierwsza,

5) Prace domowe sprawdzane sg zgodnie z ustaleniami nauczyciela przedmiotu z uczniami.
6) Sposob prowadzenia zeszytu domowego ( systematycznos$¢, oryginalnos¢ i umiejetnosé
dostosowania formy notatek do specyfiki przedmiotu) oceniany zgodnie z przyjetymi przez
nauczyciela przedmiotu i ucznidéw ustaleniami.

7) Udziat w konkursach 1 olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych oceniany wg ustalonych

kryteriow.
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8) Ilos¢ sprawdzianow 1 odpowiedzi ustnych ustala nauczyciel przedmiotu; w razie potrzeby moze
ona ulec zmianie.

9) Wartosci procentowe umozliwiajace uzyskanie poszczegdlnych ocen w trakcie oceniania
biezgcego ( oceny dopuszczajgca, dostateczna, dobra, bardzo dobra ) sg ustalane przez nauczycieli
poszczegblnych zespoldw przedmiotowych i1 stanowig czg$¢ systemow oceniania z poszczegolnych

przedmiotow. Uczniowie zostajg zapoznani z przedmiotowymi systemami oceniania na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Ocenianie semestralne 1 kohcoworoczne.

1) Nauczyciel przedmiotu wystawia ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie wszystkich ocen
czastkowych biorgc pod uwage stopien postepoOw w nauce i rokowania na przysztos¢.

2) Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

§ 42

SPOSOBY KOMUNIKOWANIA WYNIKOW

1.0ceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).
2. Komunikowanie wynikéw uczniom.
1) oceny czastkowe
a) odpowiedz ustna , praca domowa, kartkdwka, praca na lekcji - ocena jawna z ustnym
komentarzem stownym wskazujagcym na osiggnigcia ucznia w zakresie prezentowanej wiedzy i
umiej¢tnosci oraz zaakcentowaniem obszarow wymagajacych korekty i ukazaniu drogi shuzacej

wyeliminowaniu posiadanych deficytow,

b) praca pisemna - ocena w ciggu 3 tygodni od napisania pracy syntetyzujacej z ustnym
komentarzem na temat osigganych wynikoéw 1 wskazujac kierunki poprawy.

2) oceny koncowe

a) nauczyciel przedmiotu informuje ucznidw ustnie na miesigc przed koncem roku
(semestru) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

b) nauczyciel przedmiotu informuje uczniow ustnie na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym o ocenie klasyfikacyjne;j.

3)komunikowanie wynikow rodzicom
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a) prace pisemne ucznia s3 udostepniane jego rodzicom lub prawnym opiekunom na ich ustng
prosbe podczas dyzurow Rady Pedagogicznej lub spotkan z Rodzicami, przewidzianych
kalendarzem danego roku szkolnego,

b) w celu poinformowania rodzicow ( prawnych opiekundéw) o biezacych ocenach i
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych Rada Pedagogiczna ustala dyzury w kazdy
pierwszy poniedziatek miesigca w godz. 14.00 - 15.00.

C) rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani sg o zagrozeniach semestralnych i
koncowowrocznych na miesigc przed terminem wystawiania ocen. Sposob informowania
rodzicow zalezy od wychowawcy, ale zaleca si¢ formute w ktorej rodzic otrzymuje informacje
potwierdzong wlasnorecznym podpisem.

d) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz prac komisji
powolanej przez Dyrektora Szkoty, celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest udostgpniana uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub daty pracy komisji
powotanej celem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

e) Dyrektor szkoly po konsultacjach z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza w formie pisemnej w ciagu trzech dni roboczych od daty wptyniecia wniosku
o udostepnienie tej dokumentacji, termin i miejsce wgladu do wnioskowane;j
dokumentacji szkolnej.

f) udostepnianie uczniom i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wnioskowanej
dokumentacji nie moze odby¢ si¢ pozniej niz 8 dni roboczych od daty egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub daty pracy komisji powotanej celem
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

g )w spotkaniu, na ktorym zostaje udostepniona dokumentacja dot. egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego lub pracy komisji celem ustalenia oceny zachowania uczestnicza: uczen,
jego rodzice, Dyrektor szkoty, a w szczegélnych sytuacjach i na wyrazng prosbg¢ rodzicow,
cztonkowie komisji przeprowadzajacy poszczegdlne typy egzamindw. Uczniom 1 rodzicom
(prawnym opiekunom) nie wolno fotografowac, kserowa¢ ani w inny sposob

§ 43

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ogolne kryteria oceniania

1) Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii ocenianego ucznia, uczniow danej klasy oraz nauczycieli.

2) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:
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a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a)  wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f)  naganne

4) Ocena klasyfikacyjna zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow [prawnych
opiekunow].

5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt. 6 1 7.

§ 44

ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opieckunoéw) o zasadach oceniania zachowania.

2.  Na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) zebraniem klasyfikacyjnym  Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas zbieraja od kazdego ucznia pisemne propozycje oceny wlasnej
zachowania oraz propozycje zachowania dla poszczeg6lnych uczniow z klasy. Po zapoznaniu si¢ z
opiniami uczniéw 1 zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli (ewentualnie innych pracownikow
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szkoty), wychowawca proponuje kazdemu uczniowi ocen¢ zachowania, nie p6zniej niz 7 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu klasyfikacyjnym w  przypadku
pojawienia si¢ szczegdlnych okolicznosci wynikajacych z niewlasciwego zachowania ucznia lub
zgloszenia przez czlonkéw Rady Pedagogicznej dodatkowych informacji pozwalajacych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania. W takim przypadku mozliwe jest wystawienie
oceny nagannej pomimo niepoinformowania przez wychowawce rodzicOw ucznia (prawnych
opiekundw) o mozliwos$ci wystawienia takiej oceny zgodnie z § 40pkt.4 Statutu Szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia do oceny zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. W skitad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej  szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

7.  Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
1.Kryteria zasadnicze:
1) Respektowanie zasad wspdlzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
2)  Systematyczny udziat w zaje¢ciach lekcyjnych — usprawiedliwianie opuszczonych godzin:
a) zachowanie wzorowe — brak godzin nieusprawiedliwionych
b) ocena bardzo dobra — brak godzin nieusprawiedliwionych
c) ocena dobra—max. 10 godzin nieusprawiedliwionych

d) ocena poprawna — 11-20 godzin nieusprawiedliwionych
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e) ocena nieodpowiednia — 21-35 godzin nieusprawiedliwionych

f) ocena naganna — powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych

g) W przypadku oceny poprawnej,nieodpowiedniej oraz nagannej oceny zachowania
wynikajacej z liczby opuszczonych godzin, wychowawca klasy moze podja¢ decyzje o
podwyzszeniu oceny, jesli uczen wykazuje wyrazng popraw¢ w uczeszczaniu na zajgcia lekcyjne

3) Punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia lekcyjne.

4) Postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypehia polecenia nauczyciela i osigga wyniki
w stosunku do swoich mozliwosci,

5) Terminowe i rzetelne rozliczanie si¢ ze zobowigzan wobec szkoty i klasy, np. oddawanie
ksigzek do biblioteki, praca na rzecz grupy podczas realizacji projektow.

6) Taktowny i kulturalny stosunek wobec kolegow oraz okazywanie szacunku pracownikom
szkoty.

7) Kaultura osobista, kultura stowa i dyskusji w szkole i poza szkots.

8) Ochrona zdrowia wlasnego i innych. Nieuleganie natogom, dbato$¢ o higieng osobistg i
estetyczny wyglad.

9) Niewywotywanie konfliktéw, nieinicjowanie negatywnych zjawisk w szkole.
10) Zmiana obuwia.

11) Godne reprezentowanie szkoty.

2. Kryteria dodatkowe:

1)  Praca w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dzialajacej w szkole 1
srodowisku.

2) Inicjowanie i przygotowywanie apeli szkolnych i akademii oraz innych uroczystosci.
3) Pomoc w nauce innym uczniom.
4) Rozwijanie wlasnych zainteresowan — reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych oraz innych dziataniach ponadprogramowych 1
pozalekcyjnych.
3. Uzasadnienie oceny:
1) ocena wzorowa — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i wigkszo$¢ dodatkowych.
2) ocena bardzo dobra — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze i niektore dodatkowe

3) ocena dobra — uczen spetnia wickszos$¢ kryteriow zasadniczych i niektore dodatkowe

4) ocena poprawna — uczen spetnia wigkszo$¢ kryteriow zasadniczych
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5) ocena nieodpowiednia — uczen narusza niektore kryteria zasadnicze

6) ocena naganna — uczen narusza w sposob razacy kryteria zasadnicze.

§ 46

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania
oceny. Zastrzezenie do oceny zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) a sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia musi si¢ odby¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci sktada podanie do Dyrektora
Szkoty najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego,
ktory musi odby¢ sie do konca sierpnia.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci zdaje egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny moze nastapi¢ po ztozeniu przez ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoly najpdzniej na 2 dni
przed  posiedzeniem  klasyfikacyjnym, w  ktorym  zostang  okreSlone  przyczyny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia lub podana zostanie przyczyna braku usprawiedliwienia
nieobecnosci.

5. W trakcie posiedzenia, przed podjeciem decyzji, wniosek zostaje zaopiniowany w formie ustnej

przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego. Glosowanie nad wnioskiem odbywa si¢ zwykla
wigkszoscig gtosow.

62



6. W przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku przez Rade Pedagogiczna, Dyrektor Szkoty
uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin musi odby¢ si¢ do konca sierpnia a w przypadku ucznia ostatniej klasy egzamin moze by¢
przeprowadzony w terminie umozliwiajagcym przystapienie uczniowi do egzaminu maturalnego lub
egzaminu zawodowego.

7. Jesli uczen jest nieklasyfikowany lub otrzymat ocen¢ niedostateczng na koniec pierwszego
semestru, zobowigzany jest zaliczy¢ materiat z danego przedmiotu do konca kwietnia w formie i
terminie/ terminach uzgodnionych z nauczycielem.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminator
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
[prawni opiekunowie] ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej. Z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych.

11. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel przedmiotu i przedstawia dyrektorowi do
zatwierdzenia.

12. Zadania egzaminacyjne s3 zgodne z programem nauczania danego przedmiotu, obejmuja
zakres materiatu, z ktdrego uczen nie zostat klasyfikowany. Do zadan dotacza si¢ kryteria oceniania.
Przygotowane zadania umozliwiajg otrzymanie przez ucznia oceny z petnej skali.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét  zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz oceny ustalone przez komisje.

14. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory w wyniku egzaminu/6w klasyfikacyjnego/klasyfikacyjnych uzyskat jedng lub
dwie oceny niedostateczne ma prawo do egzaminu/6w poprawkowego/poprawkowych.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
moze do niego przystapi¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty ( termin nalezy
uzgodni¢ z uczniem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pdzniej niz w terminie do
20 wrzesnia.
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17.  Procedur¢ dostepu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow) reguluja zapisy § 42 Statutu Szkoty.

§ 47

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NIEZGODNEGO Z PRZEPISAMI PRAWA
USTALENIA OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena roczna
jest ostateczna, jezeli zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa.

2. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania jest ostateczna, jesli zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa.

3. Uczen lub jego rodzice [prawni opiekunowie] moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna [semestralna] ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi tryby
ustalania tej oceny. Zastrzezenia do oceny zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jednak nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna [semestralna] ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora :
1) w przypadku rocznej [semestralnej] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng [semestralng] oceng klasyfikacyjna z danych zajeg¢,
2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszos$cig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ uczniem 1 jego rodzicami [prawnymi opiekunami]
6. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej [semestralnej] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne [z danej lub innej szkoty
tego samego typu]

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej

klasie

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Szkolnego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne [powotanie nauczyciela
z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty]
8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania [pytania] sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) W przypadku oceny zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o odpowiedziach
ustnych.

65



§ 48

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego sktada do dyrektora szkoty najpdzniej na 2
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji;
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ustnych.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty
terminie, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg
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1) za wyjatkiem sytuacji opisanej w § 40 pkt. 14 p.pkt. 1

10. Procedury dost¢gpu do dokumentacji egzaminu poprawkowego dla ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) reguluja zapisy § 42 Statutu Szkoty.

ROZDZIAL XIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 49

1. Uczen ma prawo do:

1) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony i
poszanowania godnosci osobistej.

3) Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

5) Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych.

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce.

7) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami.

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony kolegdéw i nauczycieli. W przypadku
niedostatecznej oceny koncowej, moze zdawacé egzaminy sprawdzajace zgodnie ze szkolnym
systemem oceniania.
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9) Indywidualnego toku nauczania - gdy spetnia wymogi okreslone w przepisach.
10) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki, pracowni komputerowej podczas zaje¢ pozalekcyjnych

12) Wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

13) Wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi.

14) Jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoty w sposob nieuwtaczajacy niczyjej
godnosci na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu klasowego i szkolnego, na
spotkaniach z dyrektorem lub nauczycielem.

15) Wystepowania w interesie praw uczniowskich bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji;

Ww razie potrzeby przystuguje mu prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty, Rady
Rodzicéw, pedagoga szkolnego i wychowawcy.

16) Kandydowania do wtadz samorzadu klasowego, szkolnego czy organizacji mtodziezowych

pod warunkiem, ze uzyskuje co najmniej dostateczne wyniki w nauce i nie nizsza niz dobra
ocen¢ zachowania.

17) Zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

18) W przypadku naruszenia praw ucznia albo powstania innego sporu, ktorego nie
rozstrzygnigto w obrebie szkoly - odwotywania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia i do wtadz
oswiatowych.
19) Korzystania z zaproponowanych przez szkote zaje¢ o charakterze dydaktycznym 1
psychologiczno — pedagogicznym realizujacych potrzeby uczniow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.

2. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych iw zyciu szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty,

5) dbania o wtlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
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8) noszenia odpowiedniego stroju i zachowania schludnego wygladu,
9) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw,
10) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwego zachowania
si¢ w czasie ich trwania.

3. Podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, uzywania
narkotykow i palenia tytoniu.

4. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow.
Usprawiedliwienie nieobecnosci winno by¢ przedstawione wychowawcy klasy w formie ustnej

lub pisemnej w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od powrotu do szkoty. Po tym terminie
usprawiedliwienia nie beda uwzgledniane.

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniow

§ 50

1.  Nagrody

1) Postgpowanie ucznia w szkole i poza szkota podlega ocenie spotecznosci szkolnej, ktora
ma prawo nagrodzi¢ ucznia za:

a) wyrozniajgce wyniki w nauce
b) wzorowg frekwencje
¢) prace spoteczng
d) wzorowa postawe
e) dzielnos¢ 1 odwage
f) inne wybitne osiggniecia
2) Rodzaje nagrod i sposob ich przyznawania:
a) nagroda pieni¢zna - dla ucznidéw konczacych szkote za bardzo dobre wyniki w nauce

b) wpis do kroniki szkolnej - za bardzo dobre wyniki w nauce, osiggniecia w olimpiadach
przedmiotowych, wzorowa postawe, dzielnos$¢ i odwage

¢) nagroda ksigzkowa
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d) podanie do wiadomosci publicznej: na apelu, na spotkaniu z rodzicami, przez radiowezel,
w gablocie szkolnej

3) Nagrody ksigzkowe i inne formy nagrdéd przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy. Decyzj¢ w sprawie nagrody pieni¢znej podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z Rada Rodzicow.

2. Kary

1) Za nieprzestrzeganie praw i obowigzkow uczniowskich moga by¢ wymierzone nastgpujace
kary:

a) upomnienie wychowawcy klas

b) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy i
rodzicow

a) nagana dyrektora udzielona na forum szkoty

b) skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty.
2) Uczen, ktory zostat ukarany, nie moze petni¢ na terenie szkoty zadnej funkc;ji.

3) Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie szkoty,
mienie kolezanek 1 kolegdw w granicach istniejacej szkody.

4) O zastosowanej wobec ucznia karze dyrektora szkoty powiadamia pisemnie rodzicow lub
prawnych opiekunow.

5) Od wyzej wymienionych kar uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia

6) Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

§51

Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow :

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Kurator O$wiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace podstawg
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly :
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1) s$wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyltudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

7. Skreslenie z listy uczniéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych

srodkow:

1) wykorzystaniu przez szkote wszystkich srodkéw karnych przewidzianych statutem;

2) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

§52

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow :
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1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokoét
zeznah $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analiz¢ postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o
zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania

uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8.Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

9. W przypadku peloletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11.W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a

Zasady motywowania uczniéw do nauki

§53
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1. Uczniowie, ktérzy uzyskuja najwyzszg $rednig ocen na koniec roku szkolnego oraz
wzorowg ocen¢ zachowania, sg typowani przez szkolny Samorzad Uczniowski i Rade
Pedagogiczng do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Uczniowie, ktérzy wyrdzniaja si¢ osiggnieciami w olimpiadach i konkursach oraz uzyskuja

wysokie $rednie ocen, sg typowani przez Rad¢ Pedagogiczng do nagrody Ministra Edukacji
Narodowe;j.

3. Uczniowie, ktorzy uzyskuja srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 1 oceng

zachowania co najmniej bardzo dobra, otrzymuja $wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem oraz nagrode rzeczowa.

4. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego uzyskuja $rednig ocen 4,5 1 ocen¢ co najmniej

bardzo dobrg z zachowania, otrzymujg nagrody ksigzkowe.

ROZDZIAL X1V

Procedury wprowadzania zmian w Statucie

§52
1.Zmiany Statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym w przepisie art. 42 ustawy.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespot reprezentujacy Rade Pedagogiczna.
W pracach w/w zespotu moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow szkoty:

1) projekty zmian mogag by¢ zglaszane przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski
2) projekty zmian wynika¢ beda ze zmieniajacych si¢ rozporzadzen

3. Propozycje zmian w Statucie szkoty powinny by¢ zgloszone przez organa szkoty
bezposrednia do dyrektora szkoty lub na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

4. Projekt zmian Statutu szkoty, przed podjeciem uchwaly przez Rade Pedagogiczng o jego

przyjeciu, mozna przedtozy¢ wiadzom samorzadowym w celu zaopiniowania w kwestiach



nalezacych do ich kompetencji oraz Kuratorium O$wiaty w celu sprawdzenia zgodnosci
projektu z prawem.

5. Projekty zmian przedstawiane sg do konsultacji i opiniowania rodzicom i uczniom za
posrednictwem wychowawcow:

1) rodzice i uczniowie z terminie dwoch tygodni od przedstawienia propozycji zmian mogg
zglasza¢ na pi$mie swoje propozycje, uwagi i zastrzezenia

2) Rada Pedagogiczna jest zobowigzana rozpatrzy¢ je i ustosunkowac si¢ do nich w terminie
dwoch tygodni

6. Zmiany w Statucie szkoly beda wprowadzane i zatwierdzane w formie uchwaty przez
Rade¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Rada Rodzicéw iradg Samorzadu Uczniowskiego.

7. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu szkoly i po przeprowadzeniu konsultacji z
pozostalymi organami, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty o jego

przyjeciu lub odrzuceniu.

8. Wszystkie aspekty dzialalno$ci szkoty nieujete w niniejszym Statucie musza by¢ zgodne z
aktami prawnymi wyzszej rangi.

9. Jezeli po zmianach przepisow w aktach wyzszego rzedu wymagane bedzie wniesienie zmian
w niniejszym Statucie, odpowiada za to dyrektor szkoty z zachowaniem wiasciwej procedury.

10. Zmiany w Statucie sa wprowadzane w postaci zatacznikdéw, a tekst Statutu zostaje ujednolicony

zgodnie z potrzebami tak, aby byt czytelny.

ROZDZIAL XV

Postanowienia koncowe

§53

1.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem oraz Szkolnym Systemem Oceniania
poprzez udostepnienie dokumentoéw wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

2.We wszystkich dzialaniach nieobj¢tych postanowieniami Statutu kierowac si¢ nalezy dobrem
ucznia a wszystkie spory wynikajace z jego interpretacji rozstrzyga Komisja Statutowa sktadajgca
si¢ z przedstawicieli wszystkich organéw szkoty przy udziale przedstawicieli organu prowadzacego
1 nadzorujacego.

3.W przypadku naruszenia przepisow obowigzujacych aktow prawnych, zapisy Statutu sg niewazne
Z mocy prawa.
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4.Statut obowigzuje nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow).

5.Sprawy sporne, nieobjete niniejszym statutem, rozstrzyga dyrektor szkoty lub organ prowadzacy
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawne.

6..Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrze$nia 2015r. przyj¢to do stosowania.
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